REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO




TITULO I: DEL COLEGIO EN GENERAL.

Articulo 1.

1.

El Colegio Oficial de Farmaceuticos de Soria, en adelante el Colegio, es una
corporacion profesional de Derecho PuUblico constituida al amparo del articulo
36 de la Constitucion Espafiola. Se rige por los vigentes Estatutos, publicados
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon nimero 233 del dia 2 de diciembre de
1999 vy, en todo lo no previsto en ellos, por lo establecido en este Reglamento
de Régimen Interno (RRI) y en el ordenamiento juridico en vigor.

El Colegio tiene por objeto la representacion de la profesion ante las
Administraciones Publicas. Para la consecucion de sus fines disfrutara de
personalidad juridico propia e independiente y plena capacidad de obrar.

Se integraran en el Colegio todos los farmacéuticos que ejerzan la profesion -
en sus distintas modalidades-, dentro de los limites de la provincia de Soria, asi
como todos aquellos que aun no ejerciendo en dicha provincia deseen
colegiarse en él.

El presente Reglamento articula el funcionamiento de los distintos Organos del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Soria, las relaciones de éstos con los
colegiados, asi como las relaciones de los colegiados entre si, desarrollando
los contenidos expresados en los Estatutos del Colegio Oficial de
Farmaceuticos de Soria y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado
de los mismos.

Articulo 2.

El ambito de actuacion del Colegio es el del territorio de la provincia de Soria.

Su domicilio social se establece en la ciudad de Soria, calle de San Juan de
Rabanera numero 4, pudiendo ser modificado por acuerdo de la Asamblea General
a propuesta de la Junta de Gobierno.



TITULO Il: DE LAS FUNCIONES BASICAS.

Capitulo 1°. De los Servicios prestados por el COF.

Articulo 3. Sobre el Laboratorio Colegial.

1.

Por delegacion expresa de la Junta de Gobierno, las instalaciones del
laboratorio colegial estaran bajo la direccion del farmacéutico director del CIM,
quién llevard un libro inventario de los materiales y productos que existan
dentro de las instalaciones del laboratorio colegial.

El laboratorio colegial estara a disposicion de todos los colegiados, en el
horario que se determine. El Colegiado se abstendra de utilizar las
instalaciones contraviniendo las leyes y demas normas de aplicacion, siendo de
su entera responsabilidad las consecuencias derivadas de su uso.

La utilizacion del laboratorio, no devengard cuota por su uso; si bien al
colegiado se le cobraran los costes de los materiales o productos utilizados, asi
como del material que rompa o deteriore.

Se podran establecer cuotas periodicas de utilizacion del laboratorio para
aquellos colectivos que necesitaran su utilizacion de forma regular.

Articulo 4. Sobre el Centro de Informacion del Medicamento (C.1.M.).

1.

El C.I.M.. estard bajo la direccion y control del funcionario farmacéutico
nombrado al efecto. En él se desarrollardn, con los medios técnicos e
informaticos necesarios, labores de recopilacion de datos sobre los
medicamentos: efectos adversos interacciones, formulacion magistral,
farmacologia, vacunaciones, toxicologia, etc.

El C.I.M. estara a disposicion de todos los colegiados, durante el horario que se
determine, para poder realizar todo tipo de consultas relacionadas con el
medicamento, farmacologia, formulacion magistral, alimentacion infantil, etc.
Estas consultas seran contestadas por el personal del C.LM. en la mayor
brevedad posible.

La utilizacion de los servicios de consulta del C.I.M. seran gratuitos para todos
los colegiados.

Ningin colegiado podra utilizar los equipos informaticos en los que se
encuentra la informacion recopilada y que sirve de base de datos del C.I.M., sin
autorizacion expresa del director del mismo y siempre se utilizara en presencia
de éste.



Articulo 5. Sobre la biblioteca del Colegio.

1.

La biblioteca del Colegio estara bajo la direccion, supervision y control del
director del C.I.M., quién se ayudara del personal administrativo que necesite
para llevar, mediante soporte informético, el inventario actualizado de los
ejemplares existentes, asi como las altas y bajas y los préstamos de
ejemplares a los colegiados.

La biblioteca colegial estara a disposicion de todos los colegiados, durante el
horario que se determine, para poder realizar todo tipo de consultas “in situ”,
Aquellos colegiados que necesiten sacar algun ejemplar de las instalaciones
del Colegio, deberan rellenar el impreso destinado al efecto, haciéndose
responsable de la buena utilizacion del ejemplar, asi como del extravio o
deterioro del mismo. Los libros seran devueltos en un plazo no superior a los
siete dias. El colegiado no podra volver a retirar ese mismo ejemplar hasta
transcurridos otros siete dias.

La utilizacion de los servicios de consulta y retirada de libros de la biblioteca
colegial, seran gratuitos para todos los colegiados.

En cualquier caso sera la Junta de Gobierno del Colegio quién fijara o
modificara las normas que regulen los préstamos de libros de la biblioteca
colegial.

Articulo 6. Sobre los cursos de Formacion Continuada.

1.

2.

El Colegio a través de la Junta de Gobierno y con la colaboracion y
coordinacion del director del C.I.M. llevara a cabo cursos de Formacion
Continuada para todos los colegiados.

El Secretario del Colegio llevard en un libro registro o en soporte informatico
todas las actividades de Formacion Continuada que en el Colegio se celebren.
En él se registraran los colegiados participantes, el personal docente, las horas
lectivas de que consta la actividad, el nimero de créditos concedidos por la
Comision del PNFC, el reconocimiento de su interés sanitario por las
Administraciones Sanitarias y, en general cualquier dato relacionado con la
actividad organizada. Dicho registro debera ser corroborado por el secretario
con el visto bueno del Presidente antes de un mes de finalizado el curso de que
se trate. Los colegiados que necesiten para su curriculo certificado de la
participacion en la actividad, podran solicitarlo por escrito dirigido al Secretario
del Colegio, quién extenderd con el visto bueno del Presidente el
correspondiente certificado de participacion.



3.

4.

A los participantes en las actividades de Formacion Continuada se les
entregara un diploma de asistencia.

A las actividades de Formacion Continuada tendran acceso todos los
colegiados. No obstante y, como quiera que las plazas son limitadas, las plazas
seran asignadas por riguroso orden de inscripcion o cualquier otro método de
seleccion que se determine en la convocatoria de la actividad.

Las actividades, aunque podran ser gratuitas para los colegiados, cuando asi lo
estime oportuno la Junta de Gobierno cobrara a los colegiados participantes
una cuota de colaboracién en los gastos que suponga la organizacion de la
actividad formativa. Dicha cuota serd comunicada a los colegiados en la
convocatoria de la actividad a realizar.

Los colegiados sin ejercicio inscritos en esta situacion en el INEM, sélo tendran
que abonar una cuota reducida del veinticinco por ciento para participar en los
cursos de formacion continuada, excepto en aquellas actividades que se tenga
que pagar una matricula o tasa académica, en cuyo caso ésta sera abonada
integramente por el colegiado, independientemente de su situacion laboral y
profesional.

Articulo 7. Sobre la asesoria juridica, fiscal y laboral del Colegio.

1.

Todos los colegiados tienen derecho a asesoramiento sobre temas
profesionales, patronales, laborales o fiscales por los distintos profesionales
contratados por el Colegio para tal efecto, siempre que no se contrapongan
intereses contra otros colegiados, contra el Colegio o su Junta de Gobierno,
contra el Consejo Autonomico o contra el Consejo General.

El asesoramiento, que sera gratuito, incluira consulta telefonica o presencial e
incluira los recursos pertinentes hasta agotar la via administrativa.

Los recursos Contencioso Administrativos y los asesoramientos particulares
correran por cuenta del colegiado.

Articulo 8. Otros servicios.

a) Tabldn de anuncios.

1.

2.

Existira un tablon de anuncios, donde se expondran los acuerdos de los
organos de gobierno, comisiones y secciones que afecten a los colegiados.

El tablon de anuncios se instalara en un lugar accesible para todos los
colegiados, suficientemente iluminado y de tamafio adecuado al ndmero de
documentos que tenga que alojar.



3. En el tablon de anuncios solo se insertaran documentos oficiales del Colegio.

b) Acceso a los libros oficiales del colegio.

1. Los colegiados que quieran ejercer su derecho de acceso a los libros de actas
y contabilidad general del colegio, lo solicitaran por escrito dirigido al Secretario
del colegio.

2. Su peticion sera contestada en el plazo de 7 dias, y en la contestacion, en caso
de ser aceptada, se le indicara la fecha y hora de su visita, que sera en un dia
laborable, en horario de apertura del colegio y en los 7 dias habiles siguientes a
su peticion. Las contestaciones denegadas, deberan estar fundamentadas.

Articulo 9. Sobre las actividades culturales

El Colegio podra organizar actividades Culturales, de ocio y de recreo a la que
tendran derecho de asistir y participar todos los colegiados.

Capitulo 2° Del Personal empleado del Colegio.

Articulo 10. Plantilla'y sueldos

La Junta de Gobierno del Colegio determinard, segin las necesidades de
servicio, el niamero de funcionarios administrativos y técnicos del mismo, asi como
la distribucion del trabajo. Las remuneraciones se fijardn conforme al convenio
correspondiente  segun su categoria profesional, ya se trate de personal
administrativo o de personal técnico. El Jefe de Personal sera el Secretario del
Colegio.

Articulo 11. Contratacion y nombramientos

1. El personal del Colegio sera nombrado por concurso, en el que tendran
derecho preferente a plaza los farmacéuticos colegiados que lo soliciten.

2. Los derechos y deberes de los empleados seran los establecidos en el
Convenio Colectivo correspondiente y, subsidiariamente, en el Estatuto de los
Trabajadores.

3. El Colegio contratara una pdliza de accidentes a favor de sus empleados por
un importe de 20 millones de pesetas por persona. Estas cantidades tendran
una actualizacion anual.






TITULO Ill: ORGANIZACION BASICA Y COMPOSICION DE SUS ORGANOS DE
GOBIERNO.

Capitulo 1° De la Asamblea General.

Articulo 12. Intervencioén en las Asambleas

1. El tiempo de intervencion de los colegiados no sobrepasaréa los cinco minutos,
salvo la presentacion de informes por parte de la Junta de Gobierno y la
intervencion en aquellos temas que, a criterio de la Presidencia, tengan la
suficiente relevancia.

2. El Presidente y los miembros de la Mesa no tendréan limite de tiempo siempre
que los temas estén incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 13. Funcionamiento de las Asambleas

1. La asistencia a las sesiones de la Asamblea General de Colegiados es, salvo
causa justificada, obligatoria para todos los colegiados.

2. La Mesa presidencial estara integrada por al menos tres miembros de la Junta
de Gobierno, dos de los cuales seran el Presidente, o persona que le sustituya
que presidird la Asamblea y el Secretario, 0 persona que le sustituya, que
levantara acta de la misma.

3. El Presidente, o, en ausencia de éste, el Vicepresidente, sera el moderador y
responsable del orden de las reuniones, y especificamente tendra a su cargo:

e Dary quitar el turno de palabra.
e Someter a debate y votacion los puntos del Orden del Dia.
e Suspender la reunion por causas que estime justificadas.

Articulo 14. Votaciones en las Asambleas

En la Asamblea General las votaciones seran directas, no contemplandose el
voto delegado salvo en caso de proceso electoral. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los colegiados presentes, prevaleciendo el voto de calidad del
Presidente en caso de empate.



Articulo 15. Sobre las Asambleas extraordinarias.

Las Asambleas Extraordinarias a que se refiere el articulo 6 apartado 7 de los
Estatutos del Colegio, solicitadas por la mitad mas uno de los miembros de la
Junta de Gobierno o por el quince por ciento de los colegiados, habran de
convocarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la presentacion de
la solicitud y nunca podran ser tratados en la misma, mas asuntos que los
expresados en la convocatoria.

Articulo 16. Intervenciones en las mociones de censura.

Los tiempos maximos de los turnos de intervencion a que se refiere el articulo
13 apartado 4 de los Estatutos del Colegio seran los siguientes: media hora para la
defensa de la Mocion de Censura por el aspirante, media hora para la intervencion
en la que el Presidente defiende su gestion. Tanto el aspirante como el Presidente
dispondrén de un turno de réplica de diez minutos y otro de duplica de cinco
minutos. Tras los cuales se procedera a la votacion secreta.

Capitulo 2° De la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Atribuciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno, ademas de las funciones establecidas en
este Reglamento:
e Proponer a la Asamblea General la aprobacién de las cuentas
ordinarias y extraordinarias
e La interpretacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interno.
e Cualesquiera otras que no estén especificamente encomendadas a
otros drganos de gobierno

Articulo 18. Orden del dia de las Juntas de Gobierno

Para ser incluido un punto o una mocion en el orden del dia de una reunion de
la Junta de Gobierno, éstos deberan ser presentados por escrito al menos una
hora antes del comienzo de la sesion. La aceptacion de su inclusion, debera ser
aprobada por la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno.



Articulo 19. Funcionamiento de las Juntas de Gobierno

1.

Las sesiones seran abiertas por el Presidente, procediéndose a tratar los
puntos que figuran en el orden del dia. Una vez planteado el contenido del
punto del orden del dia a debatir, se procedera a un turno de intervenciones de
los miembros de la Junta que lo estimen oportuno. Posteriormente podra
intervenir el Presidente en turno de réplica. Tras una segunda intervencion de
los miembros de la Junta que lo estimen oportuno, se procedera a la votacion.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros asistentes. La votacion
podra ser secreta cuando asi lo decida el Presidente o la mayoria de los
miembros de la Junta de Gobierno.

En caso de empate en la votacion, el Presidente tendrd voto de calidad
dirimente con objeto de agilizar la toma de decisiones del Colegio de modo que
éste no sufra perjuicios por retardos innecesarios.

Los periodos de intervencion de los miembros de la Junta de Gobierno no
podran sobrepasar el tiempo de cinco minutos. El Presidente podra utilizar en
el planteamiento del contenido de los puntos del orden del dia el tiempo que
estime necesario.

Articulo 20. Dietas

1.

Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a percibir de los fondos
colegiales las cantidades que en concepto de dietas, desplazamientos o gastos
de alojamiento se ocasionen en el desempefio de sus funciones, dichas
cantidades seran reflejadas en el presupuesto de gastos del Colegio y
sometidos a la aprobacion de la Asamblea General de Colegiados.

Asi mismo se costearan los gastos ocasionados por la contratacion de un
farmaceutico sustituto cuando los miembros de la Junta de Gobierno tengan
que ausentarse de su oficina de farmacia en el desempefio de sus funciones.
Igualmente dichas cantidades seran reflejadas en el presupuesto de gastos del
Colegio y sometidos a la aprobacion de la Asamblea General de Colegiados.

La Asamblea General de Colegiados, a propuesta del Presidente o de la Junta
de Gobierno, podré aprobar la contratacion de un farmacéutico sustituto, a
media jornada o a jornada completa, y durante un tiempo determinado, para
aquel miembro de la Junta de Gobierno que justifique su necesidad.

El Colegio contratard las polizas de seguros necesarias para cubrir la
responsabilidad y los riesgos que por su actividad pudieran correr los
miembros de la Junta de Gobierno, entre otras las de :
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a) Accidentes para los miembros de la Junta de Gobierno por importe de
50.000.000 de pesetas.

b) Responsabilidad civil por actos en funcion de su cargo, por valor de
50.000.000 de pesetas

Estas cantidades se actualizaran periodicamente.

Capitulo 3°

De la Comision Permanente.

Articulo 21. Sobre la Comision Permanente.

La Comisién Permanente es el érgano delegado de la Junta de Gobierno. Tendra
las funciones de puro tramite que expresamente le sean delegadas por la Junta de
Gobierno. De los acuerdos tomados se dara cuenta a la Junta de Gobierno en la
primera reunion de ésta que se celebre.

Capitulo 4°

De las Secciones.

Articulo 22. Sobre la inscripcion en las secciones.

A. Se podran constituir secciones en el seno del Colegio para las distintas
modalidades del ejercicio profesional. Los colegiados se inscribiran en alguna
de estas secciones que, entre otras, podran ser:

1.

Seccion de Farmacéuticos de Oficina de Farmacia. Perteneceran a
esta seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad
profesional en una Oficina de Farmacia, bien como titular
propietario, como adjunto 0 como regente.

Seccion de Farmacéuticos de Dermofarmacia. Perteneceran a esta
seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad profesional en
una Oficina de Farmacia o que posean diploma de especialista 0
master expedido por Organismo cualificado.

Seccion de Farmacéuticos de Hospitales. Perteneceran a esta
seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad profesional en
un Servicio de Farmacia Hospitalaria de una entidad publica o
privada.

Seccion de Farmaceuticos en Ortopedia. Perteneceran a esta
seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad profesional en
una Oficina de Farmacia o posean titulo o diploma de especialista
expedido por Organismo cualificado.
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5. Seccion de Farmacéuticos en Optica, Aclstica y Oftalmica.
Perteneceran a esta seccion aquellos colegiados que, en posesion
del titulo correspondiente, ejerzan su actividad profesional en esta
modalidad.

6. Seccion de Farmaceéuticos en Andlisis Clinicos. Perteneceran a
esta seccion aquellos colegiados que, en posesion del
correspondiente titulo de especialista, ejerzan su actividad
profesional en un laboratorio tanto publico como privado.

7. Seccion de Farmacéuticos en la Alimentacion. Perteneceran a esta
seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad profesional en
la industria alimentaria, laboratorios de andlisis de alimentos, tanto
publicos o privados, etc.

8. Seccion de Farmacéuticos en la Distribucion. Perteneceran a esta
seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad profesional en
un Almaceén de distribucion de especialidades farmacéuticas.

9.  Seccion de Farmacéuticos en la Industria. Perteneceran a esta
seccion aquellos colegiados que ejerzan su actividad profesional en
un laboratorio farmacéutico.

10. Seccion de Farmacéuticos en la Investigacion y Docencia.
Perteneceran a esta seccion aquellos colegiados que ejerzan su
actividad profesional en centros de investigacion, tanto publicos
como privados, en la Universidad, en centros de Ensefianza publica
0 privada y en general en cualquier centro donde se realicen
labores de formacion, investigacion y docencia.

11. Seccién de Farmacéuticos al servicio de las Administraciones
Publicas. Perteneceran a esta seccion aquellos colegiados que
ejerzan su actividad profesional como Inspectores farmacéuticos
municipales, en Centros de Salud, en servicios de farmacia de
atencion primaria y, en general en cualquier Organismo Publico.

B. Los colegiados sin ejercicio profesional, en paro o jubilados, no estaran obligados
a inscribirse en ninguna seccion.

C. Los colegiados podran pertenecer a mas de una seccion y cada colegiado se
inscribird en todas las secciones para las que le faculte su ejercicio profesional.

D. La Junta de Gobierno podra modificar o ampliar la descripcion y el
numero de las secciones descritas en el apartado A) anterior, con objeto
de acomodar las nuevas formas de ejercicio profesional, de acuerdo con
la normativa vigente.
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Articulo 23. Sobre el Vocal de Seccion

A los efectos de lo descrito en el articulo 7 apartado 4-f) y en el articulo 9 del
Estatuto y para que una seccion cuente con un vocal representante, habran de existir
al menos tres colegiados inscritos en esa modalidad de ejercicio profesional.

Articulo 24. Documentacion de las Secciones.

1. Para cada una de las secciones que existan en el Colegio, se crearan, al menos,
los siguientes registros y libros oficiales:

a. Un libro registro en las que se inscribiran las altas y bajas de colegiados
en esa modalidad de ejercicio, asi como los titulos, certificaciones o
diplomas que acrediten su titulacion.

b. Un archivo donde se refleje toda la actividad de la seccion, asi como los
cursos, actividades y documentos que se generen o distribuyan desde
la seccion.

c. Para las secciones que tengan vocal, un libro de actas, para reflejar las
reuniones de la seccion y las sesiones que celebre la junta de seccion
cuando exista.

2. La documentacion descrita en el apartado anterior sera llevada por el secretario de
la junta de seccion con el visto bueno del vocal. Cuando no exista junta de seccion
sera llevada por el vocal. Y cuando no exista vocal la llevara el Secretario del
Colegio.

3. El vocal, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, podra crear los registros o
archivos documentales que estime oportunos.

Articulo 25. Creacion de nuevas Secciones.

1. A solicitud de cualquier colegiado ejerciente, podran crearse otras secciones
distintas de las recogidas en el articulo 22. Dichas secciones deberan de ser
aprobadas por la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Junto al acuerdo de creacion de una seccion se fijaran, el nombre de la misma y
que colegiados podran pertenecer en funcion de la modalidad de su ejercicio
profesional, a los efectos de incluir dicha descripcion como un apartado mas en el
articulo 22 de este Reglamento.
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Articulo 26. Sobre las Juntas de Seccion.

Dentro de cada seccion se podré crear la junta de seccion. La solicitud de su

constitucion se hard a peticion del vocal representante de la misma, previa

aprobacion por la Junta de Gobierno del Colegio, y una vez comprobados los

siguientes requisitos:

a) Nombre y apellidos de los colegiados designados, indicando cual de ellos
ejercera de secretario.

b) La inscripcion de los mismos en dicha seccion.

c) Sucompromiso y aceptacion de pertenencia a la junta de seccion.

Estara integrada por el vocal mas un minimo de 2 y un maximo de 4 colegiados,

designados por el vocal.

Corresponde al vocal organizar y dirigir su actividad y designar de entre sus

componentes al que desempefie las funciones de secretario de la junta de

seccion.

Los integrantes de las juntas de seccion, perderan tal condicion por:

a) Termino de cada legislatura.

b) Cambio de vocal

c) Perdida de la condicion de colegiado.

d) Bajaen la seccion.

e) Por decision del vocal.

f) A peticion propia.

El vocal podra disolver, cubrir la bajas o modificar la composicion de la junta de

seccion solicitandolo en los términos del apartado 1 anterior.

Articulo 27. Funcionamiento de las Secciones.

Las secciones funcionaran del siguiente modo:

1.

Cada seccion que tenga vocal representante, celebrard al menos una reunion
anual ordinaria, a la que asistiran todos los colegiados inscritos en la misma y
en la que se presentara por parte del vocal una memoria anual de la actividad
de la seccion, para su aprobacion por los miembros de la misma.

Las convocatorias y sesiones de las reuniones de las secciones se ajustaran a
lo descrito para las de las Asambleas Generales, ejerciendo el vocal como
presidente y el secretario como tal, con las necesarias salvedades. Excepto en
las reuniones donde se debata una mocion de censura contra el vocal, que se
regularan por lo descrito en el articulo siguiente.
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3. Las juntas de seccion se reuniran con la periodicidad que estime oportuna el
vocal y su convocatoria y sesiones se ajustaran a lo descrito para las de la
Junta de Gobierno, con las necesarias salvedades.

4. Ademés de lo descrito en el apartado 1 anterior, cada vocal elaborara

anualmente una memoria de la actividad de su seccion, para su presentacion a
la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

Capitulo 5° De las comisiones.

Articulo 28. Creacion de las comisiones

1. El Presidente o los Organos de Gobierno del Colegio podran nombrar las
Comisiones de trabajo que estimen oportuno para el estudio o desarrollo de
temas relacionados con el ejercicio profesional o la actividad colegial. La
designacion como miembro de una Comision es personal, no pudiendo delegar
el comisionado en otro colegiado, excepcion hecha del Presidente.

2. En la resolucion de creacion de una comision, se habrd de especificar: la
denominacion y funciones de la comision, el ambito de actuacion y los
integrantes de la misma.

3. El mismo Organo de Gobierno que cred una comision o cualquier otro de
superior rango, podran disolverla o modificarla cuando lo estimen oportuno,
especificando tales cambios segln lo descrito en el apartado anterior.

Articulo 29. Presidencia de las comisiones.

El Presidente del Colegio sera miembro nato y Presidente de todas las
Comisiones creadas en el ambito colegial. No obstante lo anterior, podra delegar la
presidencia y pertenencia a ellas en otros colegiados.

Articulo 30. Funcionamiento de las comisiones.
1. Las Comisiones se reunirdn cuando lo decida el Presidente mediante
convocatoria firmada por el Secretario del Colegio donde deberan figurar dia,

lugar y hora, asi como el orden del dia de la sesion. Del resultado de la sesion
se levantara acta por el Secretario de la Comision.
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2. Los miembros de la Comision tendran derecho a percibir de los fondos
colegiales las cantidades que en concepto de dietas 0 desplazamientos se
ocasionen.

Articulo 31. Sobre los acuerdos de las comisiones.
Los trabajos 0 acuerdos de las Comisiones tendran caracter informativo y de
asesoramiento a los Organos de Gobierno del Colegio y serdn remitidos al

Presidente 0 a la Junta de Gobierno del Colegio cuando sean finalizados. En
ningun caso dichos trabajos tendran caracter ejecutivo o vinculante.
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TITULO IV: DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 32. Electores y elegibles.

Podran ser electores y elegibles cualquier colegiado siempre que cumpla los
requisitos establecidos en los Estatutos del Colegio y esté al corriente de las
cuotas colegiales.

Articulo 33. Sobre la Mesa Electoral.
En la reunion de Junta de Gobierno en la que se convoquen elecciones sera

designada la Mesa Electoral, que sera la encargada de dirigir y controlar todo el
proceso electoral en las condiciones establecidas en los Estatutos.

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

Articulo 34. Sobre las cuotas y derramas.

Las cuotas y derramas colegiales, seran aprobadas por la Asamblea General
de Colegiados a propuesta de la Junta de Gobierno. Los colegiados sin ejercicio no
devengaran cuota colegial mientras estén en situacion de desempleo, debiendo
presentar, mensualmente, para su exencion, fotocopia de la tarjeta del INEM que
acredite su situacion. La no presentacion de dicho documento durante la primera
quincena del mes, dara lugar al cobro de la correspondiente cuota colegial.

Articulo 35. Sobre la fijacion de dietas, cuotas y tasas.
Sobre las dietas cuotas y tasas por servicios de secretaria.

1. Las dietas, que devengaran los miembros de la Junta de Gobierno y personal
laboral del Colegio por motivo de desplazamientos en el desempefio de sus
funciones, deberan ser aprobadas anualmente dentro del presupuesto de
gastos del Colegio, por la Asamblea General de Colegiados y comprenderan
una dieta de manutencion diaria; el pago del kilometraje si se utiliza vehiculo
propio 0 del medio de transporte utilizado, previa presentacion de la
correspondiente factura; y el alojamiento previa presentacion de la factura del
hotel correspondiente.
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2. Las cuotas tanto, fijas como variables, las cuotas de alta en el Colegio, las
tasas por los distintos servicios y aquellas otras cuantias econdmicas, seran
fijadas anualmente, dentro del presupuesto de ingresos del Colegio, por la
Asamblea General de Colegiados.

3. Las certificaciones de tipo profesional, laboral o curricular seran gratuitas para
todos los colegiados; debiendo pagar una tasa de mil pesetas por certificado,
las que sean solicitadas por personas no colegiadas.
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TITULO VI: DE LA COLEGIACION Y ORDENACION DE LA PROFESION.

Articulo 36. Solicitud de ingreso.

Podran ingresar en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Soria todas aquellas
personas licenciadas en farmacia que asi lo soliciten expresamente y segun lo que
estipulen los Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 37. Sobre la condicién de colegiado.
La condicion de colegiado asi como la de miembro de un érgano de gobierno

es personal y no delegable.

Articulo 38. Normas de colegacion.

1. Para acceder a la colegiacion en el Colegio Oficial de Farmaceuticos de Soria, es

requisito estar en posesion del titulo de licenciado en Farmacia o la orden

supletoria en su defecto; se habran de cumplir las normas descritas en el articulo

18 del Estatuto, y ademas:

a) Cumplimentar la instancia oficial de solicitud de colegiacion, la ficha colegial,
dos fotografias tipo carné y la documentacion complementaria que se le
solicite.

b) Pagar la tasa de colegiacion fijada.

c¢) Domiciliar las cuotas y pagos del Colegio en una cuenta bancaria de la entidad
que designe el Colegio, y facilitar los datos necesarios para dicha
domiciliacion.

d) Aceptar, por parte del solicitante de la tenencia y uso de sus datos personales
en un fichero automatizado.

e) Para los colegiados con Oficina de Farmacia, la aceptacion del cobro de las
recetas a las entidades aseguradoras y sistemas de salud por parte del
Colegio.

. Los colegiados estan obligados a notificar al Colegio los cambios en sus datos

personales y bancarios, modalidad de ejercicio, etc. de manera que en todo

momento esté actualizada su ficha colegial.

. Todos los datos que figuren en la ficha colegial seran de uso exclusivo del

Colegio y estaran protegidos por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter

Personal. La cesion de los mismos para otros fines que los de uso colegial

estard restringida a la aprobacion oral o escrita de dicha cesion por los

colegiados afectados.
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4.

5.

Junto con la documentacion de la solicitud de colegiacion, se hara entrega al
nuevo aspirante a colegiado de un ejemplar de los Estatutos del Colegio asi
como del Reglamento de Régimen Interno.

El colegiado procedente de otro Colegio, debera presentar la baja obtenida en
el Colegio de procedencia.

Articulo 39. Sobre los modelos de impresos.

1.

El Secretario del Colegio fijara los modelos de:

a) Las instancias oficiales de solicitud y baja de colegiacion.

b) Elformato y los datos contenidos en la ficha colegial.

¢) La documentacion complementaria y demas requisitos en los soportes que se
especifiquen, y que deban ser adjuntados a las solicitudes.

d) Los modelos de las demas instancias, solicitudes o escritos que se mencionen
en el Estatuto o en el Reglamento de Régimen Interior.

Todos los modelos de instancias y escritos, requisitos exigibles, cuantias de las

distintas cuotas y demés especificaciones descritas en los apartados anteriores,

seran publicas, y estardn accesibles para que cualquier colegiado pueda

consultarlas.

Articulo 40. Baja de colegiacion.

Aquel colegiado que desee causar baja en el Colegio, debera solicitarlo
mediante escrito dirigido al llmo. Sr. Presidente del Colegio. Para su tramitacion,
que debera ser resuelta en un plazo no superior a siete dias desde la solicitud, el
colegiado deberd estar al corriente del pago de sus cuotas y deudas pendientes
con el Colegio.

Articulo 41. Sobre las solicitudes.

Tanto las solicitudes de altas como de bajas de colegiados deberan ser
tramitadas por los Organos de Gobierno del Colegio en sesion convocada al
efecto, que debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o
negativo. En caso de dar un informe negativo debera de especificar las causas y
dar un plazo de diez dias al solicitante para reparar las causas del rechazo de su
ingreso. Dichas solicitudes podran ser denegadas cuando no cumplan los
requisitos recogidos en el vigente Estatuto y en el Reglamento de Régimen Interno
del Colegio.
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Articulo 42. Alta de colegiados.

Una vez admitido el nuevo colegiado, el Secretario procedera a darlo de alta en
el libro de registro de colegiados del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Soria 'y a
facilitar al mismo el carne de colegiado, un ejemplar de los Estatutos del Colegio
asi como del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 43. Sobre el informe de altas y bajas.
La Junta de Gobierno presentard, con la periodicidad que estime oportuna, un

informe a la Asamblea General sobre las altas y bajas de colegiados producidas en
dicho periodo.
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TITULO VII: DERECHOS, OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS

COLEGIADOS.

Articulo 44. Derechos de los colegiados.

Los colegiados tendran, ademas de los contemplados en los vigentes Estatutos
Colegiales, los siguientes derechos:

(0]

o
o

Participar en las actividades y actos sociales del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Soria.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido para cualquier cargo representativo.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del presente Reglamento
desde su ingreso en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Soria.
Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Soria.

Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacion
interna del Colegio Oficial de Farmaceuticos de Soria.

Articulo 45. Obligaciones de los colegiados.

Los colegiados tendran, ademas de las contempladas en los vigentes Estatutos
Colegiales, las siguientes obligaciones:

0]

Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos y el presente
Reglamento, asi como los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Soria, del
Consejo de Colegios oficiales de farmacéuticos de Castilla y Ledn,
asi como del Consejo General.

Cooperar en el desarrollo del trabajo del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Soria y en la buena ejecucion de las actividades
que se determinen.

Desempefiar las funciones que les sean encomendadas por la
Junta de Gobierno para la buena marcha del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Soria.

Respetar a los Organos de Gobierno y a los miembros que los
compongan, cuando intervengan en tal calidad, en todo caso habra
de atender con la maxima diligencia las comunicaciones vy
citaciones emanadas de aquellos 6rganos o de sus miembros, en el
ejercicio de sus funciones.
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Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su
conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no
colegiacion como por hallarse suspendido o inhabilitado el
denunciado.

No impedir deliberadamente el cumplimiento de los fines del
Colegio Oficial de Farmaceuticos de Soria.

No tener conducta contraria a los principios sociales ni dafar
gravemente la imagen del Colegio Oficial de Farmaceuticos de
Soria.

Asistir a las sesiones de Asamblea General convocadas por el
Presidente salvo causa justificada.

Articulo 46. Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendran, ademas de los contemplados en los vigentes Estatutos
Colegiales, los siguientes deberes:

0]

Actuar siempre, conforme a las normas de honor y de la dignidad
de la profesion, absteniéndose de todo comportamiento que
suponga infraccion o descrédito.

Ser honesto, veraz y diligente en el desempefio de su funcion y en
la relacion con el publico y compafieros de ejercicio, observar la
mayor deferencia evitando con los mismos posiciones de conflicto.
Orientar sus actuaciones como servicio a la sociedad dada su
participacion en la funcion publica de la Sanidad del Estado,.
Caracterizarse esencialmente en sus relaciones con los usuarios
por la confidencia, la discrecion y la confianza de las que emana el
derecho y deber del secreto profesional.

Tener fraternidad, lealtad y respeto reciproco con los otros
farmacéuticos de modo que enaltezcan la profesion, evitando
siempre competencias ilicitas, asi como toda actuacion que lesione
estos principios y siempre con cumplimiento de los deberes
corporativos.
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TITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 47. Sobre la Deontologia Profesional.
Los principios fundamentales de la deontologia profesional se basaran en:

1. Dignidad.

El farmacéutico debe siempre actuar, conforme a las normas de honor y de la
dignidad de la profesion, absteniéndose de todo comportamiento que suponga
infraccion o descrédito.

2. Integridad.

El farmacéutico debe ser honesto, veraz y diligente en el desempefio de su
funcion y en la relacion con el pablico y compafieros de ejercicio observara la
mayor deferencia evitando con los mismos posiciones de conflicto.

3. Funcion social.

El farmacéutico, como participe de la funcion publica de la Sanidad del Estado,
orientara sus actuaciones como servicio a la sociedad.
4. Secreto profesional.

Articulo 48. Servicio de Inspeccion Colegial Deontologico.

Los organos de Gobierno del Colegio podran crear el Servicio de Inspeccion
Colegial Deontologico bajo las siguientes premisas:

1. Dicho servicio estara integrado por un maximo de tres colegiados y su
desempefio sera incompatible con el de ser miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio. El de mayor edad seré su presidente.

2. Los miembros serdn elegidos por la Asamblea General de Colegiados a
propuesta de la Junta de Gobierno.

3. Son funciones del Servicio de Inspeccion:

0 Averiguar hechos o acciones que pudieran vulnerar la deontologia

profesional.

0 Inspeccionar aquellos hechos encomendados por la Junta de Gobierno del
Colegio.

o Colaborar con el Instructor en la tramitacion de los expedientes
disciplinarios.

o Cualquier otra mision encomendada por los Organos de Gobierno del
Colegio relacionado con labores inspectoras y de averiguacion de hechos.
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La duracion de estos cargos sera por un periodo de cuatro afios y podran
causar baja a peticion propia o por decision de la Asamblea General de
Colegiados.

Las vacantes seran cubiertas, mediante propuesta de la Junta de Gobierno en
la siguiente Asamblea General a la que se produjo la baja.

TITULO IX: PREMIOS Y DISTINCIONES.

Articulo 49. Premios y becas.

1.

El Colegio, a tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de sus Estatutos, podra
conceder premios 0 becas para estudios a colegiados o hijos de colegiados, asi
como realizar concursos relacionados con la actividad profesional o cultural.

La convocatoria y caracteristicas de los premios, concursos o becas, debera
ser aprobada por la Junta de Gobierno, quien daré la publicidad necesaria para
que sea conocida por todos los colegiados.

El presupuesto para dotar estas actividades debera ser aprobado por la
Asamblea General de Colegiados.

Articulo 50. Distinciones.

A propuesta de los Organos de Gobierno del Colegio se podran otorgar

premios o distinciones a colegiados, farmacéuticos o terceras personas que se
hayan distinguido en su actividad profesional o dentro del ambito farmacéutico.
Quedan institucionalizadas las siguientes distinciones:

0 A los colegiados que se jubilen en su ejercicio profesional, se les
homenajeara con una placa conmemorativa.

o El Colegio impondrd la medalla de oro a los colegiados que lleven
veinticinco afios de colegiacion ininterrumpida.

O Los miembros de la Junta de Gobierno que cesen en su cargo
representativo, serdn homenajeados con una placa conmemorativa.

o Anualmente se celebrard un acto de confraternidad colegial coincidiendo
con la Festividad de la Patrona de los farmacéuticos, la Inmaculada
Concepcion. Durante dicho acto se entregaran los premios y las
distinciones que se hubieran producido durante el afo.

O La Junta de Gobierno podrd crear becas de investigacion, ayuda para
estudios, etc. Dicho importe debera ser incluido en el Presupuesto de
gastos del Colegio y sometido a su aprobacién por la Asamblea General de
Colegiados.
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TITULO X: DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO.

Articulo 51. Sobre la disolucion del Colegio.

En caso de disolucién del Colegio, acordada por al menos las tres cuartas
partes de los colegiados en Asamblea General, la Junta de Gobierno, actuando en
calidad de Comision Liquidadora, realizara el activo y liquidara el pasivo,
repartiéndose el saldo acreedor, si lo hubiese, entre los colegiados a partes
iguales.

En el caso de existir déficit, la Comision Liquidadora establecera la oportuna

derrama entre los colegiados, en cuantia suficiente para nivelar el pasivo con el
activo.
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TITULO XI. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO.

Articulo 52. Reforma de los Estatutos o del Reglamento.

La reforma de los Estatutos o del Reglamento de Régimen Interno del Colegio
debera ser acordada en Asamblea General Extraordinaria, a iniciativa de la Junta
de Gobierno o de la tercera parte de los colegiados. En ambos casos, los
proponentes deberan presentar en la Secretaria del Colegio el texto alternativo
propuesto con una antelacion de, al menos, quince dias a la celebracion de la
Asamblea para conocimiento del resto de los colegiados. La modificacion sera
efectiva con el voto favorable de la mayoria de los colegiados presentes. Dichas
modificaciones deberan ser comunicadas a la Junta de Castilla y Leon para su
publicacion en el B.O.C.Y.L. y a todos los colegiados para su conocimiento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Asamblea.

29 de Marzo de 2001.
Con las modificaciones de Noviembre de 2002.
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